AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANOEL OLIVEIRA

Regimento do Conselho Geral do Agrupamento

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANOEL OLIVEIRA

A presente alteragdo ao anterior Regimento Interno resulta da necessidade da sua adequagao
no ambito do atual quadro de disposicdes legais que regulam o funcionamento das escolas publicas
portuguesas, através do disposto no Regime de Autonomia de Administragdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educagéo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundério (Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 de 11 de setembro
e 137/2012 de 2 de julho), e em conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Manoel de Oliveira enquanto documento regulador do funcionamento dos seus estabelecimentos de

ensino e de educacao pré—escolar.

Artigo 1°

Definigao
1. O Conselho Geral € 0 6rgao de dire¢ao estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do Artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2°

Composigao

1. O Conselho Geral do AEMO tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do corpo docente, em exercicio de fungdes no Agrupamento;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais/ encarregados de educagéo;
d) Um representante dos alunos maiores de 16 anos;
e) Dois representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.
2. O diretor do AEMO participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, sendo substituido

nas suas faltas e impedimentos, pelo subdiretor, também sem direito a voto.
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Artigo 3°

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho Geral
1. Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:
a) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides;
b) Participar nas discussdes, deliberagdes e votagdes, salvo impedimento legal;
c) Propor a constituicdo de delegagdes, comissdes e grupos de trabalho;
d) Propor assuntos para inclusdo na ordem de trabalhos;
e) Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral.
2. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
a) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e prestigio do Conselho Geral e, de modo geral, da
comunidade educativa;
b) Participar nas reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a que
pertengam;
c) Ser pontual;
d) Participar nas votagdes;
e) Respeitar a dignidade do Conselho Geral;
f) Observar a ordem e a disciplina fixadas na lei e acatar a autoridade conferida ao presidente do
Conselho Geral;
g) Participar nos trabalhos do Conselho Geral, contribuindo de forma construtiva e cooperante com os
restantes membros;
h) Desempenhar, de forma responsavel, todas as funcgdes e tarefas que Ihe forem confiadas, prestando
contas da sua atividade ao Conselho Geral;

i) Observar o cumprimento do regimento.

Artigo 4°
Competéncias do Conselho Geral
1. Ao Conselho Geral compete, no &mbito da legislagdo em vigor:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excecao dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n° 224/2009 de 11 de setembro e 137/2012 de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e o projeto curricular do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua

execugao;
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d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contrato de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério das contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a ag@o dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento dos projeto educativo
e do projeto curricular e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos referidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. Séo ainda competéncias do Conselho Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes por si tomadas;

b) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, com base na proposta fundamentada
apresentada pelo diretor;

c) Emitir parecer sobre o periodo de funcionamento das escolas e dos estabelecimentos de educagéo
pré-escolar, nos termos da legislagao em vigor;

d) Decidir, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica escolar, dos recursos apresentados, relativamente
a medidas disciplinares aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

e) Decidir sobre a cessagao de mandato do diretor, por maioria absoluta de dois tergos dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagao da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro

do Conselho Geral.
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3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes

érgéos as informagles necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento e de Ihes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades (ponto 3, do art® 13°, do DL 75/2008 de
22 de abril).

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitando a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagéo.

6. As ComissOes Especializadas apreciardo os assuntos, objeto da sua constituigdo, apresentando

relatérios dentro dos prazos estipulados pelo Conselho Geral ou pelo seu Presidente.

Artigo 5°
Competéncias do Presidente

1. Compete ao presidente, no ambito da legislagdo em vigor:
a) Representar o Conselho Geral do Agrupamento nos atos para 0s quais tenha sido convocado ou
convidado;
b) Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades das comissdes especializadas e
dos grupos de trabalho constituidos no seu seio;
c) Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir aos trabalhos até a eleicdo do novo
presidente;
d) Dar cumprimento as deliberages do Conselho Geral sobre a recondugéo do diretor ou a abertura de
procedimento concursal, tendo em vista a realizagao de nova eleigdo conforme previsto na Lei;
e) Participar, de acordo com o disposto legalmente, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;
f) Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de diretor ao diretor geral da Administracéo
Escolar, a fim de serem homologados;
g) Dar posse ao diretor, em reunido do Conselho Geral, no prazo de trinta dias, a partir da data de
homologagao pelo diretor geral da administracdo escolar;

h) Requerer ao diretor 0 apoio logistico necessario ao funcionamento do Conselho Geral.
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Artigo 6°

Designagao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no Agrupamento.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, nos termos definidos no regulamento interno.
3. Os representantes dos pais / encarregados de educagédo séo eleitos em assembleia geral de pais/
encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas,
e, na falta das mesmas, nos termos definidos no regulamento interno.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na junta de freguesia.
5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural, desportivo e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros, nos termos do regulamento interno.
6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigbes ou

organizagfes sdo indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno.

Artigo 7°

Eleigoes
1. Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigao, apresentando -se em
listas separadas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representa¢do dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.
4. A conversao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o0 método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 8°

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos escolares sem prejuizo

do disposto nos nimeros seguintes.
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2. Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero anterior,

0 mandato dos representantes dos pais/ encarregados de educagao e dos alunos tem a duragéo de dois
anos escolares.

3. Os membros do conselho geral s&o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato, com respeito pelo disposto no n° 4 do artigo anterior.

Artigo 9°

Suspensdo do mandato
1. Determinam a suspensdo do mandato de membro do Conselho Geral:
a) O deferimento do pedido de suspens&o temporaria por motivos relevantes;
b) A opcdo pelo exercicio de um cargo em outro 6rgdo, para o qual foi eleito;
c) O exercicio de quaisquer fungdes que, por lei, sejam incompativeis com o desempenho do mandato;
2. Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspenséo do respetivo mandato, entre outros,
pelos seguintes motivos:
a) Doenga comprovada;
b) Assisténcia a familia;
c) Afastamento temporario do Agrupamento;
d) Atividades no @mbito de formagao profissional;
e) Licenga sabética.
3. O pedido de suspensao, devidamente fundamentado, deve ser enderecado ao Presidente que o
coloca a apreciagao na primeira reunido imediatamente a seguir a sua apresentacao.
4. O Presidente deve, ap6s a aceitagdo de substitui¢do temporaria, diligenciar no sentido de preencher
o lugar, que sera preenchido com o primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato ou, ent&o, solicitar as instituicdes que
designaram os seus representantes a sua substituicao.
5. A suspensao temporaria do Presidente desencadeia uma nova elei¢ao para o cargo.
6. A suspensao temporaria do mandato do Presidente cessa com o fim do impedimento que a originou
devidamente comunicada por escrito ao Presidente substituto.
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7. A suspensao ndo podera ultrapassar 365 dias no decurso do mandato, sob pena de se considerar

COMoO renuncia ao mesmo.
8. Com a retoma do exercicio do titular do mandato, cessam automaticamente os poderes de quem o

tenha substituido.

Artigo 10°
Renuncia do mandato
1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar a0 mandato, mediante declaracdo escrita,
apresentado ao Presidente.

2. A renlincia torna-se efetiva desde a data da sua apresentagao.

Artigo 11°
Perda de mandato

1. A perda de mandato verifica-se quando, ap6s a eleigéo, o seu titular seja colocado em situa¢éo que o
torne inelegivel.

2. A perda de mandato também se aplica aos membros que deixem de comparecer a trés reunides
consecutivas ou cinco interpoladas, sem apresentarem justificagéo.

3. A justificacdo das faltas sera apresentada, por escrito, nos cinco dias Uteis subsequentes, ao
Presidente do Conselho Geral, que decidira da sua relevancia, sem prejuizo do direito de recurso para
o Conselho Geral.

4. A justificacdo das faltas do Presidente sera apresentada até ao inicio da reuniéo seguinte, ao Conselho
Geral, que decidira da sua relevancia.

5. Os membros do Conselho Geral assinardo, em cada reuniéo, uma folha de presencas que ficara na
posse do presidente deste 6rgdo, que arquivara junto da ata da sua reunido,

6. Compete ao plenario do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros, nos casos
previstos no numero anterior.

7. O membro do Conselho Geral que perder 0 mandato ndo pode ser novamente nomeado

Artigo 12°
Funcionamento
1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o de um
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dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunides ordinarias deverao ocorrer, sempre que possivel, nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro e em horario que permita a participacéo de todos os seus membros.

3. O Conselho Geral reunira num qualquer dia Util da semana, ap6s as dezoito horas na escola-sede do
Agrupamento.

4. As reunides terdo inicio a hora marcada na convocatéria, apés verificado quérum (50% mais um). Caso
este néo se verifique, apés uma tolerancia de trinta minutos, far-se-a uma segunda convocatéria e 0 6rgao
reunira validamente, desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros.

5. Nas reunides de carater ordinario existe um periodo antes da ordem do dia, de duragdo ndo superior
a 15 minutos.

6. As reunides terdo a duragdo maxima de duas horas.

7. O termo das reunides ndo podera nunca ocorrer com prejuizo da concluséo de discusséo e/ou votagao
em curso.

8. O plenario pode autorizar a presenga de outros elementos da comunidade para prestar
esclarecimentos, desde que obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos conselheiros
presentes. A presenca desses elementos na reunido s6 pode ocorrer na discussé@o dos pontos de ordem

de trabalhos para o qual a sua comparéncia seja requerida.

Artigo 13°

Convocatorias
1. As convocatorias das reunides do Conselho Geral séo feitas pelo presidente, por correio eletrénico e
por afixacdo nos locais habituais, com uma antecedéncia minima de:
a) Cinco dias uteis, para as reunides ordinarias;
b) Trés dias Uteis, para as reunides extraordinarias.
2. Das convocatérias constardo, obrigatoriamente:
a) Dia, hora e local da reuniéo;
b) Ordem de trabalhos.
3. As convocatorias serdo acompanhadas ou antecedidas de todos os documentos necessarios a
discussao dos assuntos nelas referidas, em pelo menos cinco dias Uteis antes da reuniao;
4. A recegao da convocatoria e dos documentos que a acompanham ou antecederam deveréa ser acusada
para a(s) caixa(a) de correio eletronico remetente ou, em alternativa, para aquela que tenha sido definida

previamente em reunido de Conselho Geral.
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Artigo 14°
Ordem de Trabalhos
1. A ordem de trabalhos das reunides plenarias é definida por iniciativa do presidente.
2. Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, serdo os requerentes a indicar a ordem de trabalhos,
podendo o presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.
3. No inicio das reunides ordinarias, qualquer um dos membros pode solicitar a inclusédo de um novo
ponto na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do Conselho Geral, e

reconhecida, por maioria de dois tergos, a urgéncia de deliberacao.

Artigo 15°
Secretariado

1. O secretariado do plenério serd assegurado, em regime de permanéncia, por um secretario e um

subsecretario eleitos de entre os membros que compdem este drgéo.

2. Compete ao secretario ou ao subsecretario coadjuvar o presidente, designadamente:

a) Conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho Geral, em folha criada para o
efeito;

b) Verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes;

c) Elaborar para cada reunido uma ata, que contera um resumo de tudo o que nela tera ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os assuntos apreciados, as deliberagdes
tomadas e a forma e resultado das respetivas votages.

d) A ata na sua forma definitiva sera aprovada no inicio da reunido seguinte sendo assinada, apds
aprovacao pelo presidente e pelo secretario;

e) As deliberagdes cuja eficacia se revista de carater urgente poderdo ser aprovadas em minuta, no final
das reunifes, desde que seja decidido pela maioria dos membros presentes.

f) As atas serdo apensos os documentos que os membros do Conselho Geral entenderem apresentar
por escrito, desde que tenham sido lidos em voz alta ao plenario;

g) As atas poderéo ser anexados documentos produzidos no decurso das reunides e documentos de
trabalho que sejam subsidiarios da compreenséo das decisdes tomadas.

h) As atas bem como toda a documentagéo necessaria ao desempenho das competéncias do Conselho
Geral, serdo arquivadas num dossier proprio que estara a disposi¢do dos membros deste 6rgao e

entregue ao 6rgdo de gestédo no final do mandato.
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i) As atas e a sua respetiva sumula depois de lavradas pelo secretario e comunicadas ao presidente,

devem ser remetidas pela caixa de correio eletrdnico previamente estabelecida para todos os
membros do Conselho Geral.

3. Da ata sera ainda elaborada simula que sera publicitada, por afixagdo, nos locais habituais de todas

as escolas do Agrupamento, sem prejuizo do disposto na lei sobre em matérias reservadas ou sigilosas

designadamente as relativas a seguranga interna e externa, a investigagao criminal, ao sigilo fiscal e a

privacidade das pessoas.

Artigo 16°
Substituicao temporaria e faltas
1. O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1° secretario e este pelo 2° secretario.
2. Na auséncia de qualquer secretario, o presidente em exercicio nomeara um membro do Conselho
Geral, usando o critério do docente presente com maior antiguidade.
3. Na auséncia simultanea de todos os membros da mesa, o Conselho Geral elege, por voto secreto, de
entre 0s membros presentes, o presidente dessa reunido, que nomeara os secretarios, de acordo com o
numero anterior.
Artigo 17°
Deliberagoes
1. Nas questdes consultivas, é proibida a abstencdo dos membros do Conselho Geral presentes
com direito a voto, que ndo se encontrem impedidos de votar. Nas questdes deliberativas admite-
se o direito a abstencao.
2. As deliberagdes sao tomadas por votagdo nominal.
3. As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na reuniéo,
nao contando as abstengdes para o apuramento da maioria.
4. As deliberagbes que envolvem a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer
pessoa serdo tomadas por escrutinio secreto.
5. Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a uma nova
votagao e se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagéo para a reuniéo seguinte. Se na primeira

votagao dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagéo nominal.
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Regimento do Conselho Geral do Agrupamento
6. Quando exigida, a fundamentacédo das deliberagbes tomadas por escrutinio secreto sera feita

pelo Presidente do Conselho Geral apds a votagdo, tendo presente a discussao que a tiver
precedido.
Artigo 18°
Votagoes
1. Salvo impedimento previsto na lei, todos os membros devem votar nas reunides em que estejam
presentes, sem prejuizo do direito de abstenc&o.
2. As votagdes realizam-se por escrutinio secreto:
a) Sempre que se realizem eleigdes;
b) Estejam em causa juizos de valor sobre pessoas;
¢) Quando o Conselho Geral assim o delibere.
3. Nas outras situagdes, a votacéo faz-se de brago no ar (voto nominal).

4. As declaragdes de voto séo ditadas para a ata ou apresentadas pelo seu autor, por escrito.

Artigo 19°
Disposigoes Finais
1. O presente regimento entra em vigor, logo apds a sua aprovagao.
2. A vigéncia deste regimento interno coincide com a existéncia do érgéo.
3. Qualquer omissao a este regimento rege-se por toda a legislagao aplicavel, nomeadamente, o Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 de 11 de

setembro e 137/2012 de 2 de julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

A Presidente do Conselho Geral

(Ana Maria Gomes Rua)

Este regimento foi aprovado em reunido ordinaria do Conselho Geral do dia 25 de maio de 2021.
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Regimento De Funcionamento Da Comissao Permanente do
Conselho Geral

(nos termos do disposto dos pontos n° 4, 5 e 6 do art.° 4° do Regimento do Conselho Geral)

1.A comissdo permanente do Conselho Geral, deve ser constituida de acordo com o preceituado no n°s,
do artigo 13° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, em reunido do Conselho Geral de 13 de margo
de 2017.

2. Esta comiss&o, por delegagéo de competéncias do Conselho Geral, de acordo com o n° 4, do artigo
13° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, tem por objetivo 0 acompanhamento da atividade do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

3. A comissdo deve ser constituida por trés representantes do pessoal docente, um representante do
pessoal ndo docente, um representante dos pais/encarregados de educagdo, um representante do
municipio e um representante da comunidade local.

4. A comissao retne sempre que convocada pelo presidente do Conselho Geral, por via eletrénica.

5. Compete ao presidente do Conselho Geral, como elemento coordenador dos trabalhos a desenvolver
pela comisséo:

a) Convocar as reunides da comissdo permanente;

b) Propor a ordem de trabalhos das reunides sob proposta da comissao permanente;

c) Dirigir os seus trabalhos e submeter a consideragdo os assuntos, conforme registados na ordem de
trabalhos;

d) Distribuir pelos elementos da comiss&o, a documentagéo de trabalho com a devida antecedéncia;

e) Apresentar os documentos produzidos, tal como os relatorios elaborados, ao Conselho Geral;

6. Das reunides realizadas pela comisséo permanente serdo lavradas atas que depois de lidas e
aprovadas, serao arquivadas no dossier do Conselho Geral, ficando 0 mesmo a guarda do seu presidente.
7. A comissdo permanente retine sempre na presenga de, pelo menos, dois tergos dos representantes
permanentes.

A Presidente do Conselho Geral

(Ana Maria Gomes Rua)

Este regimento foi aprovado em reunido ordinaria do Conselho Geral no dia 25 de maio de 2021.
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